POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 27/2025
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 13 maja 2025 r.

w sprawie dokumentacji stosowanej przy przeprowadzaniu konkurséw przy zatrudnianiu
nauczycieli akademickich na stanowiskach adiunkta, asystenta, starszego asystenta, lektora,
instruktora, starszego kustosza dyplomowanego oraz kustosza dyplomowanego oraz trybu
postgpowania przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich na tych stanowiskach

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) oraz zatacznikiem
nr 13 do Statutu PW zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. W przypadkach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, nawigzanie przez PW pierwszego stosunku pracy z nauczycielem
akademickim na czas dluzszy niz 3 miesigce, W wymiarze przekraczajagcym potowe
petnego wymiaru czasu pracy, na stanowiskach adiunkta, asystenta, starszego asystenta,
lektora, instruktora, starszego kustosza dyplomowanego oraz kustosza dyplomowanego
nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Konkurs, o ktorym mowa w ust. 1, jest przeprowadzany w trybie i na warunkach
okreslonych w Statucie PW, w tym poprzez ogloszenie konkursu przez Rektora na wniosek
kierownika podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, zaopiniowany
przez kolegialne ciato opiniodawczo-doradcze w jednostce albo Rektora z wilasnej
inicjatywy, po zaopiniowaniu przez kierownika i kolegialne ciato opiniodawczo-doradcze
jednostki.

3. Za czynnos$ci zwigzane z przeprowadzaniem konkursow przy zatrudnianiu nauczycieli
akademickich oraz czynno$ci zwigzane z zatrudnianiem nauczycieli akademickich
odpowiadajg prorektor ds. ogdlnych oraz Biuro Spraw Osobowych, zwane dalej ,,BSO”,
z tym, ze w przypadku Filii PW w Plocku, za czynnosci te odpowiadaja prorektor ds. Filii
w Ptocku oraz Dziat Spraw Osobowych, zwany dalej ,,DSO”.

§2

1. Kierownik podstawowej lub ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej przekazuje przez
system elektronicznego zarzadzania dokumentacja EZD PUW, wniosek o ogloszenie
konkursu, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, odpowiednio do BSO lub DSO w celu sprawdzenia
go pod wzgledem formalnym.

2. Dokumentacja wniosku powinna zawierac:

1) wuzasadnienie potrzeby =zatrudnienia na danym stanowisku i w danej grupie
pracownikow;

2) przewidywane obcigzenie dydaktyczne — w przypadku zatrudnienia w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych;

3) okreslenie wymaganych dyscyplin naukowych — w przypadku zatrudnienia
w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych;



4) informacj¢, czy powierzone zadania beda zwigzane z dziatalno$cig objeta ochrong
matoletnich, zgodnie z zarzadzeniem Rektora w sprawie wprowadzenia zasad ochrony
matoletnich w Politechnice Warszawskiej;

5) informacje¢ o konkursie w jezyku polskim i angielskim sporzadzona zgodnie
ze wzorem zamieszczonym w Intranecie PW,

6) formularz ogloszenia konkursu sporzadzonego zgodnie ze wzorem zamieszczonym
w Intranecie PW;

7) tre$¢ ogloszenia 0 konkursie do publikacji na stronie internetowej Komisji
Europejskiej sporzadzonego zgodnie ze wzorem zamieszczonym w Intranecie PW;

8) wycigg z protokotu posiedzenia ciala opiniodawczo-doradczego jednostki
organizacyjnej zawierajacy opini¢ w sprawie ogtoszenia konkursu i propozycji sktadu
komisji konkursowej oraz jej przewodniczacego wraz z wynikiem gltosowania.

Wymogi dotyczace sktadu komisji konkursowej oraz warunki zatwierdzenia sktadu

komisji konkursowej okresla Statut PW.

Czlonek komisji konkursowej sktada o$wiadczenie o braku podstaw do wylgczenia

go od udziatu w postgpowaniu konkursowym, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik

do zarzadzenia.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5-7, wlasciwy pracownik jednostki

organizacyjnej, w ktorej ma nastapi¢ zatrudnienie, wysyta w postaci elektroniczne;j

w formacie MS Word do BSO w celu ich udost¢pnienia, w terminie 30 dni przed

konkursem, na warunkach okreslonych w Statucie PW.

Po uplywie terminu na sktadanie dokumentéw komisja konkursowa podejmuje czynnosci

okreslone w Statucie PW.

§3

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej ma nastapic zatrudnienie, przekazuje do BSO wyniki
konkursu zgodnie ze wzorem zamieszczonym w Intranecie PW, w celu ich udostgpnienia,
w terminie 30 dni po zakonczeniu konkursu, na warunkach okreslonych w Statucie PW.

=

§4

Kierownik podstawowej lub ogodlnouczelnianej jednostki organizacyjnej w ramach
tego samego konkursu moze zatrudni¢ kolejng osobe sposrod kandydatow przystepujacych
do konkursu na dane stanowisko w ciggu 3 miesigcy od dnia rozstrzygniecia konkursu.
Aplikacje kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani przechowuje si¢ za ich zgodg przez okres
3 miesigcy lub inny okreslony wspdlnie czas.

§5

Konkurs oraz jego wynik jest wazny do zakonczenia semestru, na ktory zostat ogtoszony.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Rektora waznos¢ konkursu
moze zosta¢ przedtuzona na kolejny semestr.

§ 6

Przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich na stanowiskach adiunkta, asystenta, starszego
asystenta, lektora, instruktora, starszego kustosza dyplomowanego lub kustosza dyplomowanego,
wymagane s3 nastepujace dokumenty:

1) podanie kandydata z prosba o zatrudnienie sporzadzone zgodnie ze wzorem dostepnym

na stronie internetowej BIP PW;

2) wniosek bezposredniego przetozonego kandydata z prosbg o jego zatrudnienie;



3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nastgpi zatrudnienie, skierowany

do prorektora ds. ogolnych, zawierajacy:

a) prosbe o zatrudnienie danej osoby,

b) stanowisko i wymiar czasu pracy,

C) propozycje wynagrodzenia i zroédto finansowania,

d) okreslenie grupy pracownikow,

e) propozycje okresu zatrudnienia,

f) informacj¢ czy PW bedzie podstawowym miejscem pracy,

g) przewidywane pensum dydaktyczne (w przypadku zatrudnienia w grupie
badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej),

h) dyscypliny naukowe deklarowane przez pracownika (w przypadku zatrudnienia
w grupie badawczo-dydaktycznej lub badawczej),

i)  wyniki ocen czgstkowych w ocenie okresowej, dokonanej niec wczesniej niz 12 miesigcy
przed zlozeniem wniosku (W przypadku kolejnego zatrudnienia nauczyciela
akademickiego);

w przypadku zatrudnienia do projektu, we wniosku, o ktorym mowa w pkt 3, nalezy

dodatkowo zawrze¢ informacje dotyczace:

a) waluty, w ktorej ma by¢ wyplacane wynagrodzenie,

b) propozycji dodatkow (relokacyjnych, roztakowych, itp.),

C) zrddha finansowania poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia,

d) zgode kierownika projektu na dysponowanie funduszami w zakresie koniecznym
do pokrycia kosztow zatrudnienia (w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego)
przez Politechnik¢ Warszawska;

informacja przewodniczacego rady naukowej dyscypliny dotyczaca spelniania przez

kandydata wartosci wielkosci kryterialnych w  zakresie dziatalno$ci naukowe;j,

przy zatrudnianiu w grupie pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych,

a w przypadku braku wtasciwej rady naukowej dyscypliny opinia prorektora ds. nauki;

opinia kolegialnego ciata opiniodawczo-doradczego jednostki organizacyjnej (z wynikiem

glosowania);

rozstrzygniecie konkursu — wzor zamieszczony w Intranecie PW (w przypadku

zatrudnienia w procedurze konkursowej);

kopie dyploméw potwierdzajacych zdobyte wyksztatcenie;

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) — w przypadku

pracownika, ktéremu powierza si¢ wykonywanie zadan zwigzanych z dziatalno$cig objeta

ochrong matoletnich;

10) wyniki oceny okresowej, dokonanej nie wczes$niej niz 12 miesigcy przed zlozeniem

whniosku (w przypadku kolejnego zatrudnienia);

11) w przypadku kolejnego zatrudnienia pracownika w PW w grupie dydaktycznej opinia

wraz z uzasadnieniem Wydzialowej Rady Samorzadu (przy zatrudnieniu w podstawowe;

jednostce organizacyjnej) lub Samorzadu Studentéw (przy zatrudnieniu w ogdlnouczelnianej

jednostce organizacyjnej);

12) w przypadku zatrudnienia cudzoziemca:

a) kopie dyplomow wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski (ewentualnie nostryfikacje
dyplomu, potwierdzenie NAWA) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,

b) kopie swiadectw pracy (przettumaczone na jezyk polski) potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem.



§7

W procedurze zatrudniania kierownik podstawowej lub ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej moze wystapi¢ o dodatkowg opini¢ do zewngtrznego eksperta niezatrudnionego
w jednostce organizacyjnej Politechniki Warszawskiej.

§8

1. Nawigzanie pierwsze] umowy o prace¢ z nauczycielem akademickim, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1, po rozstrzygnieciu konkursu, nastgpuje na czas okreslony do 4 lat lub na czas
nieokreslony.

W przypadku uméw na czas okreslony nawigzanie kolejnego stosunku pracy wymaga
przeprowadzenia oceny okresowej, dokonanej nie wczesniej niz 12 miesiecy
przed ztozeniem wniosku, zgodnie z zarzadzeniem Rektora.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnienie kandydatow, ktorzy w ocenie okresowej, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskali oceny czastkowe co najmniej dobre. W przypadku gdy ocena czgstkowa
w zakresie dziatalno$ci naukowej jest warunkowo pozytywna, mozliwe jest jedynie
zatrudnienie w grupie dydaktycznej, a w przypadku oceny czastkowej warunkowo
pozytywnej, w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, mozliwe jest jedynie zatrudnienie
w grupie badawczej.

§9

1. Warunkiem podpisania z kandydatem umowy o prac¢ jest spelnienie wymogow
formalnych, w szczegdlnosci:

1) dopuszczenie przez lekarza medycyny pracy do pracy na wnioskowanym stanowisku
potwierdzone badaniami wstgpnymi,

2) zlozenie kwestionariusza osobowego pracownika (wzoér dostepny na stronie
internetowej BIP PW);

3) zobowigzanie do zachowania poufno$ci (wzor dostgpny na stronie internetowej
BIP PW);

4) w przypadku me¢zczyzn — dokonanie zgtoszenia do Dzialu ds. Ochrony Informacji
Niejawnych i Spraw Obronnych — Sekcja ds. Obronnych, oraz do Kancelarii Tajnej;

5) w przypadku o0sob zatrudnionych lub dopuszczanych do dziatalnosci objetej ochrong
maloletnich — za§wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6) podpisanie oswiadczen dotyczacych:
a) zdolnosci do czynno$ci prawnych,
b) podstawowego miejsca pracy, zgodnie z wnioskiem o zatrudnienie,
C) pobierania $wiadczenia — w przypadku pobierania renty albo emerytury.

2. Wraz z podpisaniem umowy o prac¢ kandydat podpisuje oswiadczenie o dziedzinie nauki
1 dyscyplinie naukowej, ktora reprezentuje oraz os$wiadczenie upowazniajgce
PW do zaliczenia go do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa
(tzw. liczby N), zgodnie ze wzorem okreSlonym odpowiednio w zalgcznikach
do zarzadzenia Rektora PW w sprawie sktadania przez pracownikow Politechniki
Warszawskiej o$wiadczen o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej, o$wiadczen
o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych dzialalnos¢
naukowa w Politechnice Warszawskiej oraz o§wiadczen upowazniajacych Politechnike
Warszawska do wykazania osiggnie¢ naukowych w ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowe;j.



§ 10
Traci moc zarzadzenie nr 112 /2021 Rektora PW z dnia 18 listopada 2021 r. w sprawie trybu
postgpowania przy oglaszaniu konkursOw oraz zatrudnianiu nauczycieli akademickich
na stanowisku: adiunkta, starszego asystenta, asystenta, lektora, instruktora, starszego kustosza
dyplomowanego lub kustosza dyplomowanego.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



zalacznik do zarzadzenia nr 27/2025
Rektora PW

(jednostka organizacyjna)

Oswiadczenie osoby nalezacej do komisji konkursowej
0 braku przeciwskazan do przeprowadzania konkursu na stanowisko

(nazwa jednostki)

Niniejszym o$wiadczam, ze nie pozostaje z osobami biorgcymi udziat w rekrutacji w ponizszych
relacjach:

1) malzenstwa;

2) pokrewienstwa (do II stopnia pokrewienstwa wtacznie)!;

3) powinowactwa (do II stopnia powinowactwa wlacznie)?;

4) wspotprowadzenia gospodarstwa domowego®;

5) promowania pracy/rozpraw.

data i podpis osoby nalezacej
do komisji konkursowej

! Qjciec, matka, rodzice, syn, corka, dziadek, babka, wnuk, wnuczka, brat, siostra, rodzenstwo przyrodnie, dzieci
przysposobione.

2 Zona i byla Zona, maz i byly maz, ojciec meza, ojciec zony, matka meza, matka Zony, maz corki, zona syna, brat
meza, siostra meza, brat zony, siostra zony, zona brata, maz siostry, 0jczym, macocha, dzieci przybrane.

3 Przez prowadzenie wspodlnego gospodarstwa domowego rozumie sie wspdlne zamieszkiwanie, lacznie
ze wspolnym zaspokajaniem potrzeb zyciowych.



